
[image: image1.jpg]Substances PsychoActives

D

PROVENCE




Risques liés aux Substances Psycho Actives (SPA) :
(repérage simplifié) 
	3.4.5 .   S.P.A : 
	                               SPA (alcool, cannabis, médicaments psychotropes ou autres substances illicites)

	Etat des lieux
	1/ Y a-t-il eu dans l’entreprise ces 12 derniers mois, liés ou présumés en liaison avec la consommation de SPA :
· un constat de situations de troubles comportementaux ? : des incidents ? 
· un ou des accidents de travail ?

· de l’absentéisme ?
	Oui❑ Non❑

	
	2/ Le risque lié aux consommations de SPA est-il évoqué dans le DUERP de l’entreprise ?
	Oui❑ Non❑

	
	
	

	Management
	3/ La consommation de boissons alcoolisées  et de substances illicites est-elle réglementée ou évoquée dans le RI / notes de service, lors des pots, au restaurant d’entreprise ? 
	Oui❑ Non❑

	
	4/ Existe-t-il un protocole pour répondre à des troubles du comportement  dans votre entreprise ? :
	Oui❑ Non❑

	
	
	

	Information
	5/ Existe-t-il une politique de prévention des consommations des substances psycho actives dans votre entreprise ? :
	Oui❑ Non❑

	
	
	

	Aide
	6/ Y a-t-il un affichage des numéros d’aide pour l’alcool et  les substances illicites ? Ex. **
	Oui❑ Non❑

	
	
	

	Liens avec des facteurs de risque professionnels
	7/ Y a-t-il des postes dans votre entreprise pour lesquels la consommation de SPA serait un risque supplémentaire ? (PSS : liste jurisprudentielle*) :                                                                                                                                                                                Oui❑ Non❑
Si oui lesquels ? : 
*   Liste jurisprudentielle des PSS: 
-Manipulation de produits dangereux

-Machines dangereuses

-Conduite de véhicules et surtout transport de personnes

-Chauffeur PL

-Cariste

-Chauffeur-livreur

	

	Recommandations : 

( En cas d’inquiétude ou de problème rencontré avec un salarié, qui est ou serait en lien avec une consommation de substances psycho actives, ne pas hésiter à l’orienter précocement vers le médecin du travail avec un courrier expliquant les constats faits et le lien possible avec les produits consommés (modèle à votre disposition, le demander au Dr Kunz). Cette collaboration et votre apport d’information sont importants et permet parfois au salarié de rester sur son poste de travail, en étant suivi simultanément en toute confidentialité par le médecin du travail.   (Vos instances représentatives du personnel peuvent s'associer à cette démarche collaborative)
( Notre équipe se tient à votre disposition pour plus d’informations sur la démarche de prévention du risque lié à la consommation de SPA, sur la base d’une « Malette employeur SPA » avec des fiches pratiques concernant les 3 volets de prévention : Management, Information, Aide :

· Nous vous conseillons d’inclure cette thématique du « Risque lié à la consommation de SPA » dans votre DUERP ( outil disponible : Fiche repère STProvence  « Substances Psycho Actives » (SPA) avec exemple de trame et formulation pour le DUERP. 
· Des protocoles (exemple : encadrement des pots …) et une liste d’affiches sont  proposés dans  la Malette (exemples ci-dessous).  

· D’autres outils sont disponibles sur notre site internet : http://www.stprovence.fr/, « Dossier : Prévention des SPA en entreprise ». 

	Exemples d’affiches :        Volet  information : 
	Exemples d’affiches :             Volet  aide :

	*INPES-Santé Publique France : http://inpes.santepubliquefrance.fr/CFESBases/catalogue/rech_doc.asp
*Drogues Info Service : 0800 23 13 13 ou www.drogues-info-service.fr
* INRS : http://www.inrs.fr/

	  ** INPES- Santé Publique France : http://inpes.santepubliquefrance.fr/CFESBases/catalogue/rech_doc.asp
** Drogues Info Service : 0800 23 13 13 ou www.drogues-info-service.fr
** Écoute Cannabis : 0 980 980 940 ou www.drogues-info-service.fr
**Tabac Info Service : 3989 ou www.tabac-info-service.fr
** Écoute Alcool : 0 980 980 930 ou www.alcool-info-service.fr



	1
	Pratiques culturelles et socialisantes : genre du métier, habitudes conviviales-pots fréquents en entreprise, relation hiérarchique, bizutage, support de communication non verbale, image de marque, réseau, démarche commerciale, signature ou reconduction de contrats de commandes, cohésion d’équipe, déplacements en équipe loin du domicile-salons privés voire séminaire, âge, ancienneté.

	2
	Disponibilité et offre des produits liées au milieu professionnel : offre d'alcool sur le lieu de travail, métiers de production, de vente ou de contrôle liés aux produits psychoactifs métiers de la santé.

	3
	Précarité professionnelle: statut, rémunération, image de marque du métier, évolution professionnelle, reclassement, formation, projet d'entreprise peu clair.

	4
	Tensions psychiques : relations conflictuelles non réglées, souffrance, isolement, désœuvrement-ennui-temps d’attente, anxiété, vigilance, activités interrompues, charge émotionnelle, manque d'expérience, mésestime de soi, exclusion, surinvestissement-charge de travail importante non anticipée-excès de responsabilités, manque de reconnaissance, âge, perte du bon sens ou représentation négative du travail, injonction contradictoire, écueil éthique, usure mentale, répétition des taches, peur au travail.

	5
	Pauvreté des liaisons sociales : absence de reconnaissance, manque de soutien d’écoute, isolement, relations hiérarchiques atomisées, opacité managériale, manque de soutien syndical, délitement du collectif (intégration, entraide), manque de temps de transmission, manque de réunion de travail, absence de supervision, absence de débats professionnels, absence d’évolution professionnelle, absence ou excès de contrôle exclusion, désinsertion sociale.

	6
	Tensions physiques : temps de travail, horaires atypiques-travail de nuit-horaires décalées-longues journées de plus de 10 heures, gardes, activité répétitive, intensité des gestes, bruit, odeurs, chaleur, douleur, TMS, âge.


** Typologie des facteurs professionnels retentissant sur les conduites de consommation de SPA  [Lutz, 2012]:


6 classes de déterminants professionnels identifiés, susceptibles d'initier, de favoriser ou de renforcer l’usage de SPA
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